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Положецпе о классном руководителе

l. общпе пOJtоraепия

1.1. Настоящее Положение разработано в соOтветствии с Федера:tьньпr.r законом Ns
2'7З-ФЗ от 29.12.2012 <Об образовании в Российской Федерации).

1.2. Положение о кJIассном руководстве обозначает цели и задачи кJIассного
руководителя, опредеJIяет его функции, права, обязанности и ответственность,
регламентирует организацию деятельности кJlассного р}ководителя, ведение им
док],ъ{ентации, устанавлимет взаимоотношения по доJDкности и опредеJIяет критерии
оценки его работы и механизмы стимулирования KJlaccнbfx руководителей.

1.3. ,Щеятельность кJIассного р}товодитеJIrr - целенаправленная, системнм,
планируемая деятельность, строящмся на основе программы воспитания (как части
образомтельной программы дrи каждого )ровпя образования) и <<направJIенflм на развитие
личности, создание условий для самоопределения и соIц{iчIизаrми обlпrающегося на основе
соlшокультурных, д}ховно-нравственных ценностей и приrrятых в обществе правил, и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государстм> (ч. 2 ст. 2 Nэ 273-ФЗ).

1.4. Классный руководитель назначается на доJDкность и освобождается дирекгором
школы. На период оmуска и врменной негрулоспособности кJIассного р}ководитеJu его
обязапности могуг бьпь возJIожены на у{итеJIя. замеrяющего в данном кJIассе.

1.5, Классный руководитель непосредственно подчиняется директору школы.

1.6.Классный руководитель в своей деягельности рyководствуется Ме>rцународной
Конвенrцей о прамх ребенка, Конститущей Российской Федерации, законами Российской
Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президеrrга Российской
Федерации, нормат}iвно-правовыми акгами Правительства Россшйской Федерачии,
Миrгистерства просвещениJI Российской Федерации, а так же нормативно-правовыми
актами Правительства Респфлики Бурямя, нормативными и распорядительными актами
Министерства образования и науки Ресrryблики Бурятия; правилами и нормами охраны
труда, техники безопасности и противопожарной заutиты, а также Уставом и локальными
правовыми акгами образовательной организации (в том числе правилами внутреннего
трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настояI]им пололсением),

трудовым договором.

1.7. Свою деятельность к.пассный руководитель осуществляет в тесном контаюе с
адмпtистрацией образомтельного уiрещцения, родителями (законными представителями

детей), родительским комитетом кJIасса, педагогом- психологом.

2. Щелп п задачи деятельцOстЕ кllассllого руководптеJIя

2.1, Цель деятельности кJIассного руководителя создание условий для
самор:ввllтшI и самореализаlши обучающегося, его успешной социмизации в обществе.

2.2 - Задачи деятельности классного руководителя:



. создание благоприrгньгх психолого-педагогическж условий дrя развития
личности, самоугверждения кФкдого обучающегося;

. формирование здорового образа жизни;

. защита прав и интересов, обу.rающихся;

. организsция Системной работы с обраюrчимися в классе;

. формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

. организация соIшально значимой, творческой деmельности обучающихся.

3. Фупкцпш клlссfiого руководптеля

Основными функциями кJIассЕого руководrтгеJп явJIяются:

3. l . Аяалитико-пргностическая функчия, вырФкающаяся в :

' ИЗ)л{ении шцивидуаJ,Iьных особенностей, об)r.rающихся;

. из)лении и анaшизе сосmянllя и условий семейного воспитания каждого ребенка;

. прогнозировании результатов воспrrгательной деятсльностиi

. постоении модели воспитания в кJIассе, соответствующей воспитательной
системе образовательной организаIдли в целом;

3.2. Организационно_координирующая фркчия, вырФкающfulся в:

. офспеченис связи между организаIшеЙ, осуществляющеЙ образоватеrьную
деятельность, и семьей;

. установлсние коЕтактов с родитеJIями (их закояными представителями)
обуlающихся, оказание им помоItш в воспитании обучающихся;

. организации работы по повышению педагогической и психологической культlры

родителей через проведение тематическIr( родительских собраний, совместную
деятсльность, приыIсчение роди,гслей к }частию в воспитательном лроцессе в

образовательной организачии;

3.3. Коммуникативная функчия, выражающаяся в :

. содействии создarнию блаюприятного кJIимата в коJIлективе в целом И ДJUl КаЖДОГО

отдельного ребенка;

. оказании помощи обучающимся в установлении отношений с окружающими

детьми, colmyмoм;

. информировании обрающихся о действующю( детских и молодежных

общественных организациях, и объедrтrе ниях.

3.4. Контрольная фун*цпя, вырФкающшлся в:

- коlfгроле за успеваемостью каждого обучающегося;

- контроле за посещаемостью уrебньrх занятий обучающимися;

- контроле за самочувствием обуrающrтхся;



- контоле детеи, состояI]шх на различных видах }чета и находяUшхся в трудной
жизненной сиryации;

4. Обяздпностп кпассного руководптеJrя

Классный руlсоводr.r:гель обязан:

4-1. Организовывать уrебно-воспитательный процесс в k;lacce; вовлекатъ
обl"rаюпtихся в систематическую деятельность кJтассного коJIлектива, изучать
индивидуaUьные особеrпrости личности обучаюIrшхся, условия их жизнедеятельности в
семье и образовательной орга пизации.

4.2. Огслеживать и своевременно выявлять девиаЕтные проявления в развитии и
поведении об}"rающжся, осуществJIять необходимую педагогическую коррекrшю, в особо
сложных и опасных слу{мх инфрмировать об этом администацию образовательной
организации.

4.З. Организовыватъ соrрiaлльную, психологическую и правовую зашшту
Обl"rающихся.

4,4, Вовлекать в организаlшю воспитательного процесса в кJIассе педагогов
предметников, родителей обуlаюrлихся. специалистов из др}тих сфер (науки, искусства,
спорта, правоохранительных органов и пр.).

4.5. Пропагандировать здоровый образ жизни.

4.б. Регулярно информировать родителей (законяых представителей) обучаюшихся
об ик успехах или неудачах. Осуществлять упрамение деятельностью кJIассного

родительского комитета.

4. 6. Коrrгролиромть посецение ребrшх занятий обlпrаюпrимися кJIасса,

4.7. Г[панировать свою деятельностъ по классному руководству в соответствии с
возрастными особенностями обl"rаюшrосся и требованиями к планированию
восгплтательной работы.

4.8. Регулярно проводить классные часы и другие внеурочЕые и внешкольные
мероприятия с кJIассом,

4.9. Вести документацию по KJTaccy (личные дела обlчающrоtся, классtый
(элекгронный) жlрнм), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в

кJIассе, анализ воспитательной работы в массе за год, справки, характеристики, разработки
воспитательных мероприятий и т.л.).

4.10. Повышать свою кмлификацию в сфере педагогики и психологии9 современных

воспитательных и социarльных технологий. Участвовать в работе методического

объединения кJlассны)( руководrггелей.

4.1l. Соблюдать требования техники безопасrrости, обеспечивать сохранность

жизни И здоровьЯ детей вО время проведеНия BHeKJIaccHbD(, внешкольных мероприятий.

5. Права клf,сепого руководптеля

Классный руководитель имеет право:



5.1. Регуrярно поJDлtать
об}чающихся своего кJIасса.

информацию о физическом и психическом здоровье

5.2. Полl"rатЬ своевременнуЮ методическую и организационно-педагогическ)до
помоt]ь от руководства образомтельной организации, а таюке органов само)mрамения.

5.3. Самостоятельно плапкровать воспитатеJIьную работу с кJIассным коллекгивом,
разрабатывать индивидуальные прграммы работы с детъми и их родитеJrями (законными
представптелями), определять нормы оргаЕизации деята[ьности кJIассного коллектива и
проведеЕия кJIассных мероприятий.

5.4. Приглашать в образовательrrуrо организацию родrгелей (законных
представителей) обуlающихся по проблемам, связанным с деятельностью классного
руководrгеля, или другим вопросам.

5.5. Самосmятельно определять формы планирования воспитательной работы с
кJIассом с yleToм вьшолненlrя основных прпнципов общспtкольного планпрования.

5.6. Классный руководIlтель имеет право на защиry собственной чести, достоинства
и профессионаJIьной регrугации в слрае несогласия с оценками его деятельности со
стороны администрации образовательной организации, родителей, обуlаюIrдихся, других
педагогов.

6. Оргrнпзацня деятельпOстн классного руководптеля

6.1. /[сятельность кJlассного руководитеJIя с кJIассом и отдельными его
обучающимися стоится следуюIJшм образом.

l. Классньй руководитель :

- опредепяет отс)дствуюuшх ва занятиях и опоздввших обу{ающихся;

- вьисняет причиЕы их отсугствttя или опозданltя;

- организует и контолирует дежурство рбят в классе;

- провод}fг кJIассный час в соответствии с планом воспитательной работы ;

- организует работу с родителями;

- проводит анsлиз выполнения tulaнa воспЕтатсльuой реботы,

- проводит коррекцию плана воспитателъной работы

- оформlяет личные делs обуlающихся;

- составJIяет ппан воспитательной рабmы в кпассе;

6.2. Режим работы кJIассного руководитеJIя опредеJIяется Уставом образовательного

уrреждениJl.

б.3. В соответствии со своими функцпями классный руководитель выбирает формы

работы с обу{ающимися:

. кндltвидуаJIьные (беседа, консультация, обмен мнениями, ок&tание

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др,);

. гр)пIповые (творческие группы, орг8ны самоуправлсния и лр,);



. коллективные (конкурсы, спектакJIи, концерты, походы, слеты, соревнования и
др.).

7. Вознаграяценке за oсуществJrепце фупкций класеного руководптеля п
крптерпх оцешкп рsботы кпасспого руководителя

7.1. За выполнение фркчий кпассного руководителя устанавливается денежное
вознаграждение.

Ежемесячные выплаты педaгогическим работникам за осуществление кJIассного

р}ководства явJIяются обязательным условием возJIоженllя на них с их письменного
согласия этого дополнительного вида деятельности.

Ежемесячное денежное вознаграждение за кJIассное руководство в размере 5000

рублей вытшачивается педагогическим работникам за каждый кJIасс-комплект, независимо
от количества обу.rаюпtихся в кJIассе.

Срок действия настояIцего полоr(ения не ограничен.

В данное положение могц быть внесены изменения и дополнениJl.


