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l. обшие положення

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (согласно ст. 8, l89 ТК
РФ) являются локttльным Еормативным актом, реглitмеItтирующим в соответствии с Труловьпr
Кодексом РФ и иньп,rи федеральными зzlконilми порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность стоIюн 1фудового договора, ржим работы,
время отдьD(ц применяемые к работникам меры поощреншI и взыскания, а т:жже иные вопросы
реryлировшrия тудовых отношений в муниципмьном бюджетном общеобразовательном
r{реждение дlя детей дошкоJьного и младшего школьного возраста кГужирскшI начальн!rя
школа- детский сар (далее - Учреlк,цение)

1.2. Нормы данных Правил не противоречат тудовому законодательству и призваны
реглrt}rентировать вrrугренний трудовой распорядок в уч)еждении, а также реryлировать
тудовые отношения и иные непосредственно связalнные с ними отношения.

2. Порядок прпема, переводs и увольпепия работников.

2.1. Прпем на рабоry и увольнение работников дошкоJIьного образомтеrьного
учреждения осуществJurет р}ховодитель (завелуюlшrй) дошкоJIьного образовательного

учреждения на осномIlии тудового договора (коятракга).
2.2. В цуловом доюворе указываются определенЕое ст. 57 ТК РФ содерrкание на срк,
определенньй в ст. 58 ТК РФ.

2.2. На педагогпческую рабоry принимаются Jмца9 старше 18 лет, имеющие
необходrмую педrrгогическ}то квалификацию, соответствующ}то требованиям
ква;rификациопной характеристики по должности и пол)пrенной специа:lьности,
подтверждевной докрлентами об йразовании. К педагогической деятельности не допускilЮтСЯ
лица, которым она запрещена приговором суда иJIи по медицинским показаниям, а также лица,
имеющие судимость за определенные преступления. Пере.пrи соответств),ющих медиЦИНСКИХ

противопоказllний и составов прступлений устанarвJIиваются законом.
2,5, При приеме на рабоry (заключепие 1рудового договора) работник обязан

предоставить следующие
документы ( если иное Ее установлено Труловьпr,r Кодексом Российской Федераuии,

другими федера.lьньп.rи законами):
. паспорг или иной документ, удостоверяющий липrость;
. трудов}то книжку, за искJIючением сJIучаев, когда тудовой договор

зIIкJIючается впервые или работник поступает на работу на условпях совместительстм;
о ИНН;
. стаховоесвидетельствогосудартвеЕвогопенсионногостахованItя;
. докрлекг об образовании и ( или) о ква.пификшIии или наJшIши



специzlJIьньD( знаний- при поступлении на работу, треб}ющую специмьных знаний иJIи
специаJiьЕой подготовки;

. доцменты воинского учета - для военпообязанпьD( и лиц, полпежащпх
призыву на воеЕпуо слркбу;

. справку о наличии ( отсугствия) суддмости и ( или) иного факга
уголовного преследовarния либо о прекращении уголовного преследовaшия по
рабилитирующим осномниям, выдаIrfiую в порядке и по форме, которые
УСТilНаВЛИМЮТСя федершrьньшv органом испоJIнительноЙ власти, осуществJIяющим
функции по вьцrаботке и реабилитации государственной политики и нормативно-
пр.lвовому реryJшров.rнию в сфер внутренних дел! - при поступлении на рабоry,
связarнную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим
Кодексом, иньми федеральными законами не допускalются люди, имеюпце или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергzrвшиеся уголовIlому преследованию,
спрilвку о том, является или не является лицо подвергнугыми адмивистативному
нчжазшIию за потребление яаркотических средств или психотропньо< веществ без
н tначения врача либо новых потенцимьно опасньD( пс}D(оtжтивItьD( веществ, которм
выдана в порядке и по форме, которые устаяавJIиваются федершrьньш оргltном
испоJIнитеJIьЕой власти, осуществJIяюцшм функчии по вьтрабоже и реаJrизации
государственной поlплтики н нормативIlо-правовому реryлиромнию в сфер
внутренних дел в соответствии с федеральньпrlи законами не допускаются лица
подвергIIугые адt{инистативному нzrказанию за потребление наркотических ср€дств
иJш псю(отрпньD( веществ без назначения врачц шrбо новых потенциально опасньD(
психоактивпьD( веществ, до окончапttя срокъ в течеЕие которого лицо сtштает€я
подвергн}тым администативному наказанию.,

. Прием на рабоry без перчисленньD( выше докулlентов не допускается.
2.б. Запрещается требовать от лиц при приеме на рабоry лоryменты, представление

КОТОРЬrХ Не ПРеДУСМО'ГРеЕО ЗaКОНОДаТ,еЛЬСТВОМ.

2,'7, Прием на работу оформляется подписilпием трудового договора в письменной

форме между работником и предст.rвIIтелем руководствц имеющим право подписи.
2.8. После подписilния тудового договора руководйтель издаЕт приказ о приеме на

работу, который дово.щrтся до сведения работника под расписку в трехдневньй срок со дня
подписalлия 1рудового договора. В нем долlкны бьrгь указаны н:шмеIlование должноСти В

соответствии с Е,щньпл тарификационным справоIшиком работ и профессий рабо,шх,

ква.rификационЕым спрzlвочником должпостей служшцих или Iптапшм расписанием и условия
оплаты туда.

2.9. Перд доIryском к работе вновь поступившею работника заведующм обязана

ознакомить работника:
. с условиями трудц его дол)tоlоствой инстрlкчией, условиями оIlлаты

туда разъяснить его права и обязаяности;
. локмьными нормативЕыми zlктalми, пмеюпшми отношение к его трудовой

функции (в т.ч. и с настоящими Правилами).
о с правилаI\-lи техники безопасности, производственной санитарии,

противопожарНой безопасности и организации охрчц{ы жизни и здоровья детей с
оформлением инстрщтФка в журнале уст.lновлеЕного образца.
2.10. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведугся тудовые книжки в

установJIенном порядке, на работающих по совместительству, трудовые книжки веддся по

основному месry работы.
2.11. На каждого работника дошкольного образовательЕого гIреждения ведется Jlичное

дело, которе состоит из личного листка по )л{ету кадрв, автобиографии, копии докрлента об

образовании, материалов По РезультатаIr,l аттестация. После увольнения работника его JIичное

дело храЕится в дошкольяом образовательном учреждении бессрочно,

2.|2. Прекращение тудового договора может иметь место только по основанItям,

предусмотренЕым зitконодательствоМ (ст. 75, 76, ,l7,78"79,80, 81, 82, 83, 84, 33б Трулового
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кодекса Российской Федерачии). Работники имеют право расторгнуь трудовой договор,
предупредив письменно работодателя не менее чем за 2 недели. ПрекращеЕие ]рудового
договора оформляетсЯ приказоМ по дошкоJьноМу образовательному учреждеЕию под личrгylо
подпись работника. Общий порядок оформления прекращения rФудового договора
опредеJrяется ст. 84/l ТК РФ.

2.13. Решение о срочном 1тудовом договор€, о его прод.tении, его расторжении
ПРИНИМаеТся заведующим дошкоJъного образовательного }п{реждения в соответствии с ТК РФ
(ст. 59) и доводится до сведения работника в письменной форме не поз.щее 1рех днем до
издzlния приказа о приеме по }^{реждению.

2.14. По истечении 2-х недельного срока работник вправе прецратить работу, а
работодатель обязав вьцать ему трудовую книжку и произвести полньй расчет. По
соглашению между работодателем и работником трудовой договор, может быть, расторгнут и
до истечения срока предупреж,дения.

2.15. В день увольнения руководитель дошкольного образовательного )пФеr(дения
вьцает трудовую книжку с внесенЕой в нее записью об увольнении. Запись о причиЕе
}ъольЕения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками зiжонодательства и
со ссьшкой на статью и п},Ект закона. .Щнем увольнениJ{ с[штается последrий день работы.
Расчет причитающейся работниry заработной платы в сIюки, установленные законодательством
(ст. 140 ТК РФ).

2.16. Изменение определенных сторонrlI\.lи условий тудового договора, в том числе
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
искJIючением случаев, предусмотренньlх ст. 72/1,7212,7З,74 ТК РФ. Соглашение об изменении
определенных сторонами условий трудового договора закJIючается в письмеЕной форме.

3. Осповные обязанности п права работников

3. l. Работники Учреждения обязаны:
о соблюдать зalконы и иные нормативно-правовые акты, локальные акты,

условия соглапений и трудовьIх договоров;
о добросовестно исполнять свои ,lтудовые обяз {яости, собrподать

тудов}то дисциплиIlу, своевременно и точно выполнять распоряжеЕия работодателя и
непосредственного руководителя, исполнять должностные обязанности и обязанности,
возложенные на HrTx Устазом Учрсжления;

. неукоснителъно соблюдать правила охрzlны труда и техники безопасности,
пожарной безопасности, производственной саЕптарии и гигиены. Обо всех случмх
тавматизма, ситуациях, представJlяющих угрзу дlя жизни и здоровья воспитанников
и работников незilмедлЕгельно сообщать администрации уt{реждепия;

о вовремя приходить на работу, соблюдать установленную
продолжительность рабочего времени, максимzlльно используя его для творческого и
эффекгивного выполнеЕпя возложенньD( Еа них обязанностей, воздерживаться от

действий, меш{lющЕх другим работникам вьшолнять свои трудовые обязанности;
о всемерно стремиться к повышеЕию качества выполпяемой работы, не

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскуlо дисциIIJIину;
. соблюдать этические нормы поведения на работе (быть всегда

вЕимательными к детям, вежJIивыми с их родйтеJIями (законньши прдставителями) и

члеЕами коллектива);
. систематически повышать свой теортический, методический и

культурный урвень, деловl+о квалификацию;
о быть примером достойного поведения и высокого морarльного долга на

работе, соблюдать правила общежития;
. содоржаТь свое рабочее место В чистоте и порядке, соблюдать

установленный порядок хранения материаJьньIх ценностей и док}шептов;
. бережно относиться к имуlцеству работодателя и других работников;
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. экономЕо расходовать материчrлы, тепло, воду, электроэнергию, другие
материzrльные рес}рсы;

. не использовать для выст}плеЕвй, публикаций в срдствах массовой
информации и прочих личньIх цеJIях сведения, поJIr{енные в силу служебного
положения, распространение которьrх может Еztнести вред работодатешо, работникам,
воспитitнникalь{ и их родителям (законньш представителям);

. сообщать руководителю и/иrпл администации сведения, способные о
действиях работников, которые мог}.г навредить психическому, соматическому и
физическому здоровью воспитilнников, ю< родителей (законньп< представителей) и
сотрудников;

о проходlть в устalновленЕые сроки периодические медицинские осмоты.
3.2. Педагогические работIlики и учебно-вспомогательный персонЕrл rФеждения нес}т

личв},ю ответственность за жизнь и здоровье детей во врсмя проведения уrебных и игровых
заr{ятий в группе, проryлок, экскурсий.

Обо всех случаях травматизма детей работники дошкольного образовательного
учреждеЕия обязаны немедленно сообщить руководству, медицинскому работнику и родитеJIям
(законньш предстaвителям).

З.3. Работникам запрещается:
о измеЕятъ по своему усмотреЕию график рабочего времени (в т.ч. для

педzгогических работников - расписание занягий, отменять, удлинять иJш сокращать
продолжительность учебньrх занятий, перерывов между зtцtятиями, проryлок,
режимных процессов);

. сокращать по своему усмотрению продолжитеJIьность рабочего дня;

. за}-rенять др)л, друга без письменного }ъедомления руководителя
уIре}кдения;

. педЕгогические работники и tltладшие воспитатели - оставJIять детей без

присмотра;
. отвлекать работников в рабочее время от их непоср€дствеяной работы дlя

проведения ра}ного [юда мероприятий, не связiшяьD( с производственной деятель-
ностью;

о вмешивtrться в работу других работяиков.
3.3. Приказом рщоводителя учреждения в дополнение к основной деятельности на

педагогов (при их согласии) может быть возложено выполнение др}тих образовательньгх

фуо*цоt фуководство кружковой работой, методическим объединением и др.),
3.4. Педагогические работники Учрждения имеют право:

. на саь,tостоятельное определепие форм, срлств и методов своей
педагогическоЙ дегrельности В palIl,tкarx законодательстм РФ, Устава Учреlцдения и

воспитательной концепции ;

. определение по своему усмотрению (с обязательньш доведением до

руководства) темпов прохождения того иJIи иного рaвдела ПРОГРllI\,tМы с учетом
возможностей группы детей и индивидуаJIьно какдого ребенка;

. проявJIять творческ}.ю иницЕативу, направленную на достижение высоких

результатов образовательной деятельности в соответствии с трбованиями,

пр€дъявляемые в современньгх условиях рllзвития дошкольной образовательной

системы.
3.5. Все категории работников имеют право на:

. повышеЕие разряда и категории (педагогические работники - на основе

добровольного прохождения процедуры аттестalции пед:гогических и руководящих

работников);
. проявлеЕиеинициативы,творческогопотенци,lла;
о уважение и вежливое обращение со стороны администр,щии,

воспитilнников и родителей (законньо< представителей);
о материzrльное и MopaJ]bнoe поощреЕие по результатам своего труда;
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. совмещение профессий (лолжностей) с согласия работодателя;

. поJIучение своего рабочего местц соответств)rющего сапитарно-
гигиевическим нормам, нормам охрalны туд4 снабженного необходлмым
оборудовдrием, пособиямп и иными материалами (согласно имеющимся в уrреждении
финавсовьп.r возмоrrсrостям);

о обязательное социальное стахование от несчастных случаев на
производстве и профессиоямьных заболевапий в соответствии с федеральным
законодательством;

. получение достоверной информации о работодателе, соответств}.ющих
государственньD{ органФ( и общественньп< орпlнизацшж об условиях и охране труда на

рабочем месте, о существ},ющем риске поврел(дения здоровья, а также о MepaJ( по
защите от воздействия вредных Ml илп опасньгх производствепных факторов;

о отказ от выполЕения работ в случаях возникновения опасности для жизни
и здоровья вследствие нарушений трбований охрilны 1рудц за искJIючением случаев,
предусмотенных федера.пьными з:lкона}tи, до устранеЕия такой опасности;

о обеспечения средствtми индивидуаJIьной и коллеюивной защиты в

соответствии с трбованиями охрaмы труда за счет средств работодателя;
о обучение безопасньrм методам и приемаI\, туда за счет средств

работодатеJIя;
. запрос о проведении проверки условий и охрЕlны труда на рабочем месте

органами государственного надзора и коЕтоJIя за собJIюдением зulконодательства о

труде и охрzше труда лицами, осуlцествJIяющими государственную экспертизу условий
туда, а также органами профсоюзного KoHTpoJUI;

. обршцение в органы государственной власти РФ, субъекга РФ и органы

местного сarмоуправления, к Учредите.lпо, к работодатеJIю, а TilKжe в профессиональные

союзы, их объединения и иные полномочные предстiвитеJIьные оргulны по вопросitм

охр {ы труда;
о лиIшое участие или участие через своих представителей в рассмотрении

вопросов, связанЕьlх с обеспечением безопасньrх условий труда на его рабочем месте, и

врасслеДоВапиипроисшедшегоснимнесчастноГослУч.ЦнапроизводстВеили
профессиона.llьного заболевания;

. )лrастие в управлеЕии.ЩОУ в порядке, опредеJIяемом Уставом;

. защиТу профессиональной чести и достоиЕсткl,
3.б. Посторонпие лица могут присугствовать в группе flа уrебном з,шятии только с

рaврешения руководителя . Вход в группу после начала уrебного занятшl разрешается только

руководитеJпо гrреждения .

4. Основпые прsва и обязанпоgги работодате,ля

4.1 . Работодатель имеет право:

. действовать в paMK:D( полномоашй, определенньD( законами РФ, законами

субъекта РФ, органов местного сzмоупр,вления, Уставом Учреждения;

. действовать в рамках дацного )лФеждения на принципах единоначалия,

опредеJUIющею меру ответственности за uриIlятые решения]

. зшциту профессиональной чести и достоинстм;

4.2. Работодатель обязшr:
о соблюдать законы и иные цормативвые правовые,мты, локальные акты,

условЕя коJIлективного договора, соглашений и трудовьD( договоров;

о своевременно выполнJIть предмсаЕиJI государствеЕньD( надзорных и

коптроJIьЕьtх органов;
. предоставJrятьсотудяикамраfoту,обусловленrrylотрудовымдоговором;
о обеспечивать безоп,лсность туда и создазать условия, отвеч,rюцше

требованиям охраны и гигиены туда; 
_)





. своевременно сдавать рабочие табеJIя для начисления и вьцаIш в полном
ра:}мере причитающейся работникам заработной платы;

. ос)лцествJIять обязательное социarльное сlрахование работников в порядке,
устЕlновленном федера.льными з:tконами;

. обеспеш{ватьстрогоесоблюдениетрудовойдисциIIJIины;
о способgтвовать повышению работниками своей ква,тификашии,

совершенствованию профессиояаlльных Еalвыков;
. отсц)аЕять от работы иl цлц gе допускать к ней лиц, появивпшхся на

работе в состоянии мкогольного, наркотического или токсического опьянениrI, а т{жже
лиц, не прошедпих в установJIенные порядке и сроки медицинский осмоцl
(обследование), обrrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

. стемиться к созданию высококвалифицированного творческого
коллектива работников.

5. Рабочее время н его использование

5.1. Продолжительность рабочего времеЕи для кФкдого сотудника определено
занимаемой должностью, нагрузкой, тудовым договором и долrIGIостной инстрlтцией. В
соответствии с действlтощим законодательством РФ для сотрудников учреждения
устанавлив:rется 5-дневная рабочая недеJIя продол)ю{теJIьностью (на 1 ставку):

. 36 часов - для воспrтгателей;

. l8 часов - дlя учитеJIя;
с 24 часа - музыкального руководитеJIя;о 40 часов - для адмшrистративного, учебно-вспомогательного и млащпего

обслуживаощего персонала ОУ, младшим воспитатеJIям.
с двумя вьD(одными днями (субботц воскрсенье).

5.2, График работы сотрудников уФе)цдения согласовывается с выборным оргЕlном и

утверждается приказом руководителя с обязательньtм ознакомлением под личн},ю подпись
сотрудников.

5.3. В рабочее время не вкJlючается:
. время перерыва для питания (на работах, где по условиям производства

фаботы) предоставление перерыва для отдыха и питrlния невозможно, время перерыва
вводится в рабочее время (данньй пункг распростраЕяется IIа воспитателей);

о время, необходимое для подготовки к рабочему дню (приход на работу,
приведение себя в порядок и пр,) и ухода с работы.

5,4. Врмя предостаыIенЕя перерым и его конкретнм продоrotсtтельность могуг бьггь

устilновлены как Правилами вн)i,Феннего трудового распорядка, TalK и по соглашению между

работником и работодателем. .Щанное соглашение оформrrяется письменно в 2-х экземгшярах в

виде дополнения к ранее закJIюченному трудовому договору (один экземпляр остается у
работодателя, второй - вр}"{ается работrrику).

5.5. Рабочее время педагогическrх работников опредеIяется учебным расписанием и

должностными обязанностя{и, возлагаемыми на них Уставом Учрждения и Правилами
внуlреннего тудового распорядка. При этом необходrтмо )витывать:

о объем учебной наrрузки больше иш,r меЕьше Еормы чаоов за ставку
заработной платы устанавл[tвается только с письменного согласия работника и в

соответствии со Iптатным расписанием;
. объем учебной нагрузки должен быть стаби.пьньш на протях(ении всего

лебного года. }li{еньшение его возможно тоJIько при сокращении .ллсла дgтей и

количества групп.
5.б. Педагогические работники обязаrrы, независимо от нагрузки, присутствовать на всех

мероприятиях, заплЕшировtшньD( в годовом плlше, способствующих повышению
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профессионаJьного мастерств4 оказанию методическоЙ помощи и т.п,
5,7. Педагомческие работпики обязаны иметь планы работы: перпективные r.r./ иrм

тематические - на год, кмртал, месяц, календарный - на каlкдый день, угвержденпьй
администациеЙ. Рабочее время пед{lгогических работников распредеJUIется в соответствии с
заверенЕыми планап,rи работ. f[ланы на следующий месяц зllверяются не позднее 29-го числа
текущего месяца. В случае отсутствия рабочего плана педагог может бьrгь отстанен от работы.

5-8. Накануне праздIlичньtх дней продолжительЕость рабочей смены сокращается на 1

час (ст. 95 ТК РФ). В соответствии со ст. 1l2 ТК РФ нерабочими праздничными днями
явJIяются:

При совпадении вьD(одного и нерабочего праздничного дней, вьтходпой день
переносится на следrющий после праздничного рабочий день.

5.9. Работа в праздниIшые дни задрещена. ПривлечеЕие отдельньD( работников
}чреждения к дехqaртву в вьD(одЕые и праздничные дни допускается в искJIюIштеJьЕьD(
слrrаях, пр€дусмотренньD( зrlкоЕодательством, с учетом мнения профсоюзного комIтгета и
только при письменном согласии сотрудника (заявлении) и приказу руководитеJlя уФеждения.
.Щни отдьп<а за деж)aрство или рабоry в вьD(одпые и праздяичные дни предоставллотся в rпобое
время, не совпа,дающее с очередным оTпуском, или оплачивilются в порядке, предусмотренном
действующим законодательством.

5.10. Работникам предостаlвJlяются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(лолжности) и среднего заработка. Очередность предоставления ежегодных оплачнмемьD(
отпусков определяется еr(егодно в соответствии с графиком отпусков, угверждаемьD(
работодателем при JIичном согласия работЕиков не позднее, чем за 2 недели до наступлеяиrI
календарного года. График предоставления ежегодных отпусков устанавJ]ивается с учетом
необходимости обеспечения нормаьной работы уrреждения в соответствии с выполняемой
образоватеrьной фluкчией, а TaKlKe благоприятньтх условий для отдыха работников.

Работник должен нaшисать заявпение на предоставление ежегодного оплачиваемого
отпуска не поздЕее, чем за 2 недеJrи до Еачала отпуска. Отдельным категориям работников в
слr{(цх, предусмотренньп< федерапьпыми законами, ежегодный оплачиваемьй опryск
предостzвJIяется по их желilнию в удобное дJIя них время.

5.1 1 . Администация учрепцения оргilнизует rrет рабочего времеЕи и его использованrlя
всеми сотрудникаN{и в ра.lrлках действующего зtжонодательства и в соответствии с
должност{ыми обязшrностями. В случае Ееявки на работу по болезни работЕик обязан срочно
(не поздвее 1 дня, следующего за дlем невьп<ода на работу) известить об этом ад\,tинистрацию,
а также предостalвить лист временной нетрудоспособности в первый день вьжода на рабоry.

б.1. За лобросовестпое испоJIнение должностных обязшrностей, продолжительную и
безупречную работу, вьmолнение работ, не входящп( в должностные обязанности, работ,
связ,lнньD( с решrизацией национальной политики в области образования и другие успехи в

туде применяются след},ющие вида поощрений:
о объявлениеблагодарности;
. премировдIие согласно кПоложению о порядке выплат компенсдIионного

характера и стимулируощих надбавок сотрудникапr);
о наIраждение грамотой (благодарственным письмом и т.п.) учрх<дения и

вышестоящtх органов образоваrия.
6.2. За особые засrryги работники г{реждения представJIяются дlя награжденIш

правительственными наградд{и, установленяыми дJlя работников народпого образования. и

присвоения почsтньD( змний.
6.З. Поощрния и нzгралы оформл-Еотся приказом, доводятся до сведения работнкка И

зztносятся в трудовую книжку и JIиlшое дело работника.
б.4. При применеЕии морaIльЕою и материЕrльного поощрепия, при представлении

работников к государствеЕНЫМ НТРаДаI\,r и почетным звiшиям rrитывается мнение трудового

коJlлектива.
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7. Огвgгственпость зs нарушепие трудовой дпсцшплпны

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. яеисполнение или ненадлежащее исполнение
по виIIе работника обязшrностей, возложенньIх на него законодательными аrсгами РФ, субъекта
РФ, органами местного с.lldоуправления, трудовым договором (когграктом), Усr*о,
Учрждения, настоящими Правилами, доJDкностными инструхциями, влечет за собой
примепение мер дисциIlJшнарного и общественного воздействия, а также применение мер,
предусмотренньгх дейсгв}тощим законодательством.

7.2. За нарушение ,грудовой дисципJIины р}ководство примепяет след}тощие взыскzlния
(ст. 192, l93):

. зaмечапие;
о выговоР;
. увольнение.

7.3. Увольнение в качестве взыскания может быгь примевено за неоднократное
неисполЕеIlие работником без ражительньD{ причин обязадностей, возложенньD( на него
трудовым договором, Уставом Учрждения и Правилами вн}треннего трудового распорялка. За
ПРОГУЛ (В ТОм числе за отс}тствие па рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня)
без }ъажительной причины р}ководство Учреждения применяет д,rсциIIJIинарЕое взыскание,
предусмотренное в п.7.2 (ст. l92, l93). В соотвегствии с действ},ющим законодательством о
труде педагогический работник может быть уволен за совершение allчrор€rльного поступка, не
совместимого с да.пьнейrш,rм вьшолнением воспитательных функций.

7.4. ,Щисциплинарное взыскalние применяется заведующей в соответствии с порядком
примененшl дисципJIинарньD( взысканий (ст. 193, 194). Руководство имеет право вместо
применения дисциплиЕарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины
на рассмотрение тудового коJIлектива, нaшример, при rJете имеющегося факга нарушения
тудовой дисципJIины при распределении стимулирующего фонда.

7.5. Дисциплинарные взыскarния на завед).ющего накJIадыв:lются органом упрalвJIения
образования, который имеет прalво назначать и увольнять руководнтеля У.треждения (ст. 195).

7.6. До применения взыскания от нарушителей труловой дисципJшны должны бьггь
потрбованы объяснения в письменной форме. Огказ работника дать объяснение не может
служить преIIятствием дlя примепения дисциплинарного взыск,lния. .Щисциплинарное
взыскzшtие применяется руководством не позднее одного месяца со дЕя его обнаружения, не
сIIитЕuI времени болезни иrп.r прбывания работника в oттIycкe.

7.7. За каждое нарушепrе трудовой дисциIIJIины может быь применено только одно
дисципJIинарно€ взыскание.

7.8. Приказ о примеЕеIrии дисциплинарного взыскания с укirзанием мотивов его
примеЕения объясняется работнику под расписку в трехдневньй срок.

7.9. Еслц в течение года со двJI применения дисциплинарного взыскания работник не
булет подвергнут новому дисциплинарному взыскtlнию, то он считается не подвергшимся дис-
циплинарЕому взысканию.

7.10. Рутоводитель Учреждения по своей инициативе, ходатайству 1тудового коJшектива
или JmtIHoMy зzцвлению работника может издать прЕказ о снятии взыскalняя, Ее ожидtUI

истечения годц если работнш( не допустил нового нарушения трудовой дисциIIJIиIIы, и при тОм

проявил себя как хороший добросовестньй работник. В течение срока действия
дисципJIиЕарного взыскания меры поощревlrя, указаяные в п.7, не применяются.

7.11. Празила внугреЕЕего 1тудового распорядка сообщаются кФкдому работнику под

роспись.
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С правиламп вЕугреншеrо трудового распорядка ознакомлен (a)l
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